Portaria n° 333/2023-GP/FUNCARTE de 10 de agosto de 2023.

O Presidente da Fundacéo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei complementar n°. 141, de
28 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° — Tornar publica a Selegéo Publica n® 014/2023 — CONTRATACAO DE MAO DE
OBRA TEMPORARIA PARA SUPORTE COMPLEMENTAR NA ELABORAGAO E
TRAMITACAO DOS PROCESSOS E PROPOSTAS APOIADAS PELOS RECURSOS DA
LEI PAULO GUSTAVO.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Natal/RN, 10 de agosto de 2023.

Dacio Tavares de Freitas Galvao
Presidente da Presidente da FUNCARTE

SELEGAO PUBLICA N° 014/2023 - CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA PARA SUPORTE COMPLEMENTAR NA ELABORAGAO E
TRAMITAGAO DOS PROCESSOS E PROPOSTAS APOIADAS PELOS RECURSOS DA
LEI PAULO GUSTAVO.

Processo Administrativo Eletronico: Funcarte-20230948449

A Prefeitura Municipal do Natal, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura— SECULT
e Fundacao Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE, no uso de suas atribuicbes legais,
torna publico o regulamento do processo de inscricdo da SELECAO PUBLICA N° 014/2023
— CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA PARA SUPORTE
COMPLEMENTAR NA ELABORACAO E TRAMITACAO DOS PROCESSOS E
PROPOSTAS APOIADAS PELOS RECURSOS DA LEI PAULO GUSTAVO, destinada a
profissionais técnicos em informatica, agentes administrativos, em conformidade com o § 8°,
do Art. 6°, da Lei n°® 195, de 8 de julho de 2022, LElI PAULO GUSTAVO.

1. DO OBJETO

1.1 A presente Selegéo Publica tem como objeto selecionar 10 (dez) profissionais, técnicos
com conhecimento em Pacote Office, elaboracdo de tabela, planilhas e utilizagcdo de
Sistemas de Informacdo, para complementar a mé&o da obra de forma temporaria da
Fundagao Cultural Capitania das Artes, nas etapas de implementagcdo e execucéo da LEI
PAULO GUSTAVO, em consonancia com os aspectos legais, as politicas, diretrizes e
procedimentos da referida Lei, conforme condigcdes, quantidades e especificagdes
constantes nesta Selec¢ao Publica.



2. DA FINALIDADE

2.1 Esta Selecao Publica tem por finalidade auxiliar os servidores e técnicos da
SECULT/FUNCARTE no periodo de execucdo dos procedimentos e processos referentes
a conducdo dos servicos de apoio administrativo indispensaveis para a eficacia da
implementagao e execucgéo da Lei Paulo Gustavo no Municipio do Natal, para realizagéo de
servigcos continuos na propria Sede da SECULT/FUNCARTE, situada na Avenida Camara
Cascudo 434, Cidade Alta, Natal/RN, no periodo de agosto de 2023 a janeiro de 2024.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 A relevancia da contratagdo deste objeto esta alicergada pela necessidade de
complemento da equipe de trabalho da FUNCARTE, no cumprimento da implementagéo da
Lei Complementar n® 195, de 8/07/2022, Decreto Regulamentar n® 11.525, de 11/05/2023,
que destina R$ 3.862.000.000,00 (trés bilhdes, oitocentos e sessenta e dois milhdes de
reais) como apoio financeiro para garantir agées emergenciais direcionadas ao setor cultural,
diminuindo o impacto ocasionado pela pandemia de Covid 19. Ocorre que os procedimentos
de destinacao dos recursos da referida Lei Federal orienta para a promocgao de selegcoes
publicas destinadas a participagao da Sociedade Civil, Agentes Culturais, Grupos, Coletivos
e Entidades Artisticas e Culturais. O Municipio de Natal, recebera a quantia de
R$7.359.151,92 (sete milhdes, trezentos e cinquenta e nove mil, cento e cinquenta e um
reais e noventa e dois centavos), onde 70% (setenta por cento) dos recursos sdo destinados
exclusivamente ao setor do audiovisual na modalidade de recurso ndo reembolsaveis,
conforme Art. 5°, da LPG e 30% (trinta por cento) para as demais areas da cultura, conforme
previsto no Art. 8°, da mesma Lei. O trabalho de execug¢ao e implementagéo da Lei constitui
a organizagao burocratica estimada, de mais de 350 (trezentos e cinquenta) projetos
selecionados na totalidade das Sele¢des Publicas previstas.

3.2 A contratacdo de méao de obra temporaria visando garantir a continuidade dos servigos
de apoio administrativo, entre os quais, atendimentos, inscri¢gdes, instrumentalizacdo de
processos durante todas as etapas de implementacdo e execucdao dos servicos sao
indispensaveis ao funcionamento da Instituigdo, que ainda conta com o cronograma intenso
de agdes para o ano de 2023 em curso e nao tem numero suficiente de profissionais técnicos
para trabalhos concomitantes, em decorréncia das atividades onde os grandes eventos e a
promocao dos Editais Municipais do Natal em Natal 2023, ja demanda a necessidade de
complemento dos Recursos Humanos da FUNCARTE. Assim, tem-se que é necessaria a
contratagdo em comento para o bom funcionamento da instituicao inerentes as atribuicdes
de cargos de seu quadro de funcionarios. Outrossim, cabe registrar que a interrupgdo na
prestagdo dos servigos ocasionara prejuizos ao funcionamento do fim desejado pela
FUNCARTE.

4. DA PARTICIPAGAO

4.1 Poderao se inscrever Pessoas Fisicas e Juridicas (MEI), com experiéncia comprovada
em servicos administrativos relativos a utilizagdo do Pacote Office, processos
administrativos, atendimento presencial e remoto (virtual).

4.2 A inscrigado do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste processo de selegao, em relagéo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.3 Confirmada a auséncia de qualquer documentagéo exigida, a inscricdo sera inabilitada



documentalmente. N&o serdo admitidas posteriores alteracbes e complementacoes
documentais apos a sua entrega no endereco eletrénico disponibilizado pela FUNCARTE
nesta Selecao Publica.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscri¢gdes nesta Selec¢ao Publica serao gratuitas e realizadas exclusivamente através
do endereco eletrbnico www.blogdafuncarte.com.br, com inicio e encerramento conforme
cronograma constante nesta Seleg¢ao Publica.

5.2 PARA REALIZAR A INSCRICAO OS INTERESSADOS DEVERAO:
a) Acessar o endereco eletronico www.blogdafuncarte.com.br ;

b) Escolher a Selegédo que deseja se inscrever e clicar no link do formulario de inscrigao;
c) Preencher as informagdes solicitadas no formulario;
d) Inserir os arquivos que deseja/necessita anexar;

e) Ap6s concluir o preenchimento do formulario, bem como a inser¢do da documentagao
necessaria, clicar em “Confirmar”. Apds a confirmacdo ndo sera mais possivel excluir ou
modificar a proposta.

5.3 Todos os documentos como curriculo, histérico, certificados, diplomas, comprovacéo de
experiéncia profissional e outros documentos pertinentes as atividades realizadas deverao
ser encaminhados nos campos especificados, em ARQUIVO UNICO, no formato PDF e n&o
deve exceder o tamanho de 10 MB.

5.4 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se os documentos elencados
neste item estdo em conformidade com os critérios descritos nesta Selecgao.

5.5DA DOCUMENTAGAO PESSOA FiSICA

a) Copia do Documento de Identificacdo (RG, Carteira de Habilitagdo ou outro documento
oficial com foto);

b) Cépia do CPF,;

c) Comprovante de endereco atualizado em nome do proponente (conta de luz, agua ou
telefone) ou em caso de imovel alugado, em nome de terceiros mediante comprovagao do
proprietario, via contrato de locacéo;

d) Copia legivel do CARTAO ou EXTRATO DA CONTA BANCARIA em nome do proponente,
contendo os dados bancarios (nome do titular, numero da agéncia e numero da conta).
Somente CONTA CORRENTE;

e) Certiddes Negativas de Débitos Federais, Estaduais e Municipais em nome da pessoa
fisica (atualizadas);

f) Declaracdo de Compatibilidade e Inexisténcia de Parentesco (anexo |);

g) Declaragdo de nada consta junto ao Fundo de Incentivo a Cultura — FIC e Programa
Djalma Maranhdo de Incentivos Fiscais, obtida somente através do e-mail
nadaconstafuncarte@gmail.com exclusivamente no horario de funcionamento desta
Secretaria/Fundacdo, das 8h as 14h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), nao
devendo o proponente ir até a sede da Secretaria/Fundacgao para tanto);

h) Declaragado de Adimpléncia junto a Comissao de Controle Interno da FUNCARTE obtida
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somente através do e-mail adimplenciafuncarte@gmail.com exclusivamente no horario de
funcionamento desta Secretaria/Fundacgéao, das 8h as 14h, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), ndo devendo o proponente ir até a sede da Secretaria/Fundagao para tanto;

5.6 DOCUMENTAGAO PESSOA JURIDICA MEI - OBRIGATORIA

a) Copia do Documento de Identificacdo (RG, Carteira de Habilitagdo ou outro documento
oficial com foto);
b) Cépia do CPF,;

c) Comprovante de endereco atualizado em nome do proponente (conta de luz, agua ou
telefone) ou em caso de imovel alugado, em nome de terceiros mediante comprovagao do
proprietario, via contrato de locacéo;

d) Copia legivel do CARTAO ou EXTRATO DA CONTA BANCARIA JURIDICA, contendo os
dados bancarios do PROPONENTE (nome do titular, numero da agéncia e numero da
conta). Somente CONTA CORRENTE.

e) Cartao CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

f) Certidbes Negativas de Débitos Federais, Estaduais e Municipais em nome da Pessoa
Juridica MEI (atualizadas);

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (atualizada);
h) Certificado de Regularidade do Empregador FGTS (atualizado);
i) Declaracado de Compatibilidade e Inexisténcia de Parentesco (anexo I);

j) Declaragao de nada consta junto ao Fundo de Incentivo a Cultura — FIC e Programa Djalma
Maranhdo de Incentivos Fiscais, obtida somente atravées do e-mail:
nadaconstafuncarte@gmail.com exclusivamente no horario de funcionamento desta
Secretaria/Fundacédo, das 8h as 14h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), nao
devendo o proponente ir até a sede da Secretaria/Fundacgao para tanto;

k) Declaragcdo de Adimpléncia junto a Comissao de Controle Interno da FUNCARTE obtida
somente através do e-mail adimplenciafuncarte@gmail.com exclusivamente no horario de
funcionamento desta Secretaria/Fundacéao, das 8h as 14h, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), nao devendo o proponente ir até a sede da Secretaria/Fundagao para tanto;

I) Declaragao de Inexisténcia de Empregados em Condi¢cées Excepcionais (anexo Il);

6. DOS IMPEDIMENTOS E MOTIVOS PARA O INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO

6.1 Nao serao aceitas as inscrigdes de proponentes servidores e/ou integrantes do quadro
funcional da SECULT/FUNCARTE, da Comissdo de Selegdo Técnica, seus cbnjuges e
parentes até 2° grau.

6.2 O Proponente devera manter, durante a vigéncia dos procedimentos contidos nesta
Selecgéao Publica, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo aqui exigidas.

6.3 Sera impedida a inscricdo de proponentes que estejam suspensos temporariamente de
participar e de licitar com a Administragao Publica ou os declarados inidéneos, na forma dos
incisos Il e IV do art. 87 da Lei 8.666/93, bem como que constem obstaculos juridicos, junto
a Controladoria Geral do Municipio e/ ou relativos a diligéncia de quaisquer 6rgaos do Poder
Publico Municipal.
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7. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

7.1 A prestacao de servigos de mao de obra temporaria sera contratada mediante demanda
da Funcarte, de acordo com as etapas decorrentes da implementagao e execugao da Lei
Paulo Gustavo, Lei n° 195, de 08 de julho de 2022, de acordo com esta Seleg¢édo Publica,
previsto o quantitativo de 10 (dez) vagas disponiveis para contratacdo no periodo de 06
(seis) meses, em horario de manhéa e tarde, definido pela FUNCARTE, ndo estando a
Funcarte obrigada de ter sempre empregado temporario durante a vigéncia do contrato e
nem a requerer quantidades minimas de profissionais.

7.2 QUADRO DESCRITIVO 1 — DESCRICAO DOS SERVICOS
ITEM DESCRITIVO

01 Prestagao de servigos em apoio administrativo para instrumentalizagao de processos,
tramitacdo documental, redacdo administrativa, atendimento publico presencial e
virtual para informacgdes relativas a Lei Paulo Gustavo (LPG), revisdo de minutas de
Selecdes Publicas, realizacao de inscricdes, orientacdes aos proponentes da LPG,
analise e conferéncia documental, envios e encaminhamentos.

7.3 QUADRO DESCRITIVO 2 — DA REMUNERAGAO E REGRAS GERAIS DO SERVICO.
ITEM [CARGO VALORES (R$)

01 Apoio técnico e administrativo temporario 2.500,00 (valor bruto)

7.4 Os horarios do selecionado contratado temporariamente deverao ser registrados em lista
de presenca assinada diariamente pelo supervisor da equipe de atividades realizadas.

7.50 contratado temporario recebera pagamento mensal e beneficios previstos em Lei.

7.6 Havera recolhimento dos encargos sociais relativos a folha de pagamento do contratado
temporario.

7.7 O contratado temporario prestador de servigos sera alocado na sede da FUNCARTE.

7.8 A jornada de trabalho sera de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h, com 1 (uma) hora
de intervalo para o almogo.

7.9 O periodo de complementagao do trabalho pelo empregado temporario é variavel, tendo
prazo determinado de 6 (seis) meses para cumprimento das etapas de implementacéao e
execucao da Lei Paulo Gustavo, em conformidade ao fator motivador da necessidade de
mao de obra temporaria.

7.10 O contratado devera apresentar mensalmente a Nota Fiscal de servico no valor da
contratagao.

7.11 A Nota Fiscal devera ser emitida, registrando-se como tomador do servigo a Fundagao
Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE, através do CNPJ 70.302.401/0001- 81, sendo,
neste caso, os dados informados no ato da contratacao.

7.12 A Nota Fiscal devera conter a seguinte descri¢gao de servigo:

Contratagdo para (NOME DO CONTRATADO), apoio técnico, contemplado na SELECAO
PUBLICA N° 014/2023 - SELECAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA PARA SUPORTE




COMPLEMENTAR AO MONITORAMENTO DOS PROCESSOS E PROPOSTAS
APOIADAS DOS SERVICOS DA LEI PAULO GUSTAVO.

8. DA SELECAO DA MAO DE OBRA

8.1 A Selecdo da mao de obra sera realizada através da Comissao de Analise Documental
e Técnica para escolha dos inscritos em etapa unica.

8.1.1 Etapa Unica: consiste na andlise da documentagdo enviada, obedecendo as
exigéncias obrigatorias contidas nesta Selegdo e anadlise técnica das competéncias dos
candidatos.

8.2 A Comissao de Analise Documental e Técnica sera composta por 03 (trés) técnicos nao
remunerados, designados pelo Presidente da FUNCARTE por meio de Portaria publicada
no Diario Oficial do Municipio — DOM, responsavel pela analise da documentacio
apresentada e das competéncias dos candidatos, observadas as exigéncias constantes
nesta Selecao Publica.

8.3 A listagem dos proponentes habilitados e inabilitados pela Comissao de Analise
Documental e Técnica serao homologadas pelo Presidente da FUNCARTE e publicadas no
Diario Oficial do Municipio (http://www.natal.rn.gov.br/dom).

8.4 Os candidatos nao habilitados terao um prazo de 02 (dois) dias, a contar da publicagao
da listagem a que se refere o item anterior, para interpor recursos a etapa de Analise desta
Selecao Publica.

8.5 Os recursos a que se refere o item anterior deverdo ser encaminhados unica e
exclusivamente de forma online, para o e-mail Ipgnatal@gmail.com, contendo a identificagao
do respectivo candidato, com nome completo e telefone para contato, identificagcdo da
proposta e, obrigatoriamente, o seguinte titulo “RECURSO A SELECAO PUBLICA N°
014/2023 — CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA PARA SUPORTE
COMPLEMENTAR NA ELABORAGCAO E TRAMITACAO DOS PROCESSOS E
PROPOSTAS APOIADAS PELOS RECURSOS DA LEI PAULO GUSTAVO”.

8.6 Os recursos seréao julgados em até 2 (dois) dias uteis apds o protocolo mencionado no
item anterior e o resultado final dos selecionados sera publicado por meio do Diario Oficial
do Municipio - DOM e homologado pelo Presidente da FUNCARTE, sendo de total
responsabilidade do proponente acompanhar a atualizagao dessas informacoes.

9. CRONOGRAMA
9.1 A presente selecéo publica se orienta pelo seguinte cronograma:

Publicagao da Selecéo Publica 11 de agosto de 2023
Periodo de Inscrigdes 11 a 28 de agosto de 2023
Analise Documental e Técnica 29 a 31 de agosto de 2023
Divulgacgéao parcial dos Habilitados no DOM 01 de setembro de 2023
Prazo para recurso - online 01 e 02 de setembro de 2023
Resultado Final dos Selecionados 06 de setembro de 2023
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10. DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 O valor total dos recursos para esta Selegdo Publica é de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA Projeto/Atividade: 13.392.0149-2019
FORTALECIMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA,; Elemento de
Despesa: 333.90.36 ou 333.90.39; Fonte 17160000.

10.2 Cada prestador de servigo temporario, recebera o valor bruto mensal de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) durante 6 (seis) meses, totalizando R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), pela prestagao de servigo continuada, valor sobre o qual ainda serdo descontados os
tributos devidos.

10.3 Os pagamentos serao efetuados mensalmente, ndo havendo antecipacéo de qualquer
valor, conforme as determinacgdes da Lei Federal 8.666/93, em acordo com a Lei n° 195, de
8 de julho de 2022, em seu Art. 6°, § 8° e de acordo com a ordem cronologica dos
pagamentos da Prefeitura do Natal/RN, conforme Resolugdo 032/2016 do Tribunal de
Contas do RN.

11. DOS CRITERIOS PARA ANALISE DAS COMPETENCIAS DOS CANDIDATOS.

11.1 A avaliagédo, de carater classificatorio, abrangera todos os candidatos habilitados
documentalmente, sendo realizada em etapa unica pela Comissao de Analise Documental
e Técnica de acordo com os seguintes critérios:

ANALISE TECNICA

CRITERIOS PONTUAGAO

Experiéncia Profissional 1 - 20 pontos

Capacidade Técnica: curriculo, histérico, certificados, diplomas |1 - 20 pontos

Formagé&o/conhecimento 1-10 pontos

PONTUACAO MAXIMA 50 PONTOS

11.2 A nota final do candidato, sera igual ao total de pontos obtidos por meio da pontuagao
acrescidos de:

a) 1 (um) ponto para o candidato com Ensino Médio Completo;
b) 2 (dois) pontos para Ensino Superior em andamento;
c) 3 (trés) pontos Ensino Superior Completo.

11.3 Os candidatos habilitados e selecionados serdo classificados em ordem decrescente
da nota final.

11.4 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Maior pontuagao no quesito de experiéncia profissional.

b) Maior idade.

11.5 Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuagao inferior a 25 (vinte e cinco)



pontos.

12. DA COMPROVAGAO DE REALIZAGAO DO SERVICO
12.1 O Contratado devera apresentar, a cada més, todas as certiddes negativas validas.

12.2 O Contratado devera apresentar relatério simplificado do trabalho realizado e folha de
ponto preenchida, assinada pela Chefia do Nucleo de Audiovisual da FUNCARTE, setor
responsavel.

12.3 A referida documentacao devera ser enviada, a cada 30 (trinta) dias, para o endereco
eletrénico Ipgnatal@gmail.com em formato PDF, com o seguinte titulo “PRESTACAO DE
CONTAS DA SELECAO PUBLICA N° 014/2023 — CONTRATACAO DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA PARA SUPORTE COMPLEMENTAR NA ELABORACAO E TRAMITACAO
DOS PROCESSOS E PROPOSTAS APOIADAS PELOS RECURSOS DA LEI PAULO
GUSTAVO.”

12.4 A Chefia do Nucleo de Audiovisual e Novas Midias devera emitir atesto da realizagao
das atividades realizadas pelo Contratado.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA

13.1 Esta Selecgao Publica entrara em vigor na data de sua publicagao e tera validade de 01
(um) ano, a contar da data de homologagao do resultado final.

13.2 A contratagdo do Prestador de Servigo selecionado entrara em vigor na data da
publicagao no Diario Oficial do Municipio, com término apos 06 (seis) meses.

13.3 A Funcarte podera prorrogar a validade do contrato por mais 6 (seis) meses, caso seja
necessario para o andamento dos servigos exigidos para consecugao da implementagéo da
Lei Paulo Gustavo ou de outras atividades desenvolvidas.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A FUNCARTE podera prorrogar, adiar, revogar ou anular a presente Sele¢ao Publica,
na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizacao
ou compensacao.

14.2 O candidato selecionado autoriza, desde ja, a FUNCARTE e a Prefeitura Municipal do
Natal a mencionarem seu apoio e utilizarem ac¢des de difusdo, quando entenderem oportuno,
sem qualquer énus, as pecgas publicitarias, fichas técnicas, material audiovisual, fotografias
e relatérios.

14.3 A qualquer tempo, antes da data de abertura do processo de Analise Documental e
Técnica, podera a FUNCARTE, se necessario, modificar este instrumento, hipétese em que
devera proceder a divulgagao, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto
guando, inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a formulacao das inscricdes propostas.

14.4 Podera a autoridade competente, a qualquer tempo, remanejar o candidato para atuar
em outras modalidades da Lei Paulo Gustavo e/ou excluir candidato, em despacho motivado,
se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitacdo, que revele
idoneidade ou falta de competéncia técnica ou danos a imagem da presente Seleg&o Publica
e/ou da Instituicado promotora.
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14.5 As informacgdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto

desta Selegao Publica poderao ser prestados pela FUNCARTE através de seus canais de
contato.

14.6 Serao invalidadas propostas e/ou atos que desvalorizem ou exponham alguém a
situagao de constrangimento, bem como manifestagdes que firam os preceitos legais.

14.7 Para quaisquer questdes judiciais oriundas da presente Selegao Publica prevalecera o
Foro da Comarca de Natal, Estado do Rio Grande do Norte, com exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

14.8 Os casos omissos serdo dirimidos Comité Gestor da LPG e Assessoria Juridica da
FUNCARTE, considerando sempre o interesse publico e, em ultima instancia, pelo
Presidente da FUNCARTE, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93.

ANEXO |
DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE E INEXISTENCIA DE PARENTESCO



Eu,
RG N° , Proponente da
Proposta

DECLARO, sob as penas da Lei, que nao
sou funcionario publico do Municipio do Natal e ndo possuo cénjuge e parentes até 2° grau
na SECULT/FUNCARTE; ndo sou integrante do Conselho Municipal de Cultura e nao
possuo qualquer impedimento legal, e estou apto a concorrer ao processo da SELECAO
PUBLICA N° 014/2023 — SELECAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA PARA APOIO
TECNICO E ADMINISTRATIVO COMPLEMENTAR DOS SERVICOS DE
IMPLEMENTACAO E EXECUCAO DA LEI PAULO GUSTAVO”.

Nome:

CPF:

Natal, de de 2023.

Assinatura do Proponente



ANEXO I

DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS EM CONDICOES
EXCEPCIONAIS

Eu,

CNPJ N° , Proponente da
Proposta

por intermédio do seu representante legal o Sr.
, portador da Carteira de Identidade n°

e CPF n° , DECLARO para os devidos fins que se
fizerem necessarios do disposto V do Art. 27, da Lei n°® 8.666, de 21/07/93, acrescido pela
Lein®9.854, de 27/10/99, que ndo emprega qualquer menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, bem como ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢cédo de
aprendiz a partir de 14 anos.

Natal, de de 2023.

Assinatura do Proponente
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